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           ณ   หองประชุมสภาเทศบาลตำบลสันกำแพง 

              ---------------------------------------------- 

เรียน   ประธานสภาเทศบาลเทศบาลตำบลสันกำแพง       

 และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันกำแพงทุกทาน  

 ตามที่ผู อำนวยการการเลือกตั้งประจำเทศบาลตำบลสันกำแพง  โดยความเห็นชอบของ

ผูอำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัดเชียงใหม  ประกาศใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบล

สันกำแพงและนายกเทศมนตรีตำบลสันกำแพง โดยไดดำเนินการจัดการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 

2564  นั้น 

  บัดนี ้คณะกรรมการการเลือกตั ้งไดประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและ

นายกเทศมนตรีตำบลสันกำแพง เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 ใหกระผม วาที่รอยตรีปญญา       

อุนประดิษฐ  ดำรงตำแหนง  นายกเทศมนตรีตำบลสันกำแพง  ดังนั้นอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พุทธศักราช 2496 แกไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที่ 14 พุทธศักราช 2562  มาตรา 48 ทศ  

บัญญัติวา  กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่ใหประธานสภาเทศบาล เรียกประชุมสภาเทศบาล  

เพื่อใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลโดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้ภายใน 30 วัน นับแต

วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให

กระทำโดยเปดเผย  โดยนายกเทศมนตรีตองจัดทำนโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิก      

สภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมดวย 

 กอนที่จะแถลงนโยบายการบริหารราชการเทศบาล ตอสภาเทศบาลตำบลสันกำแพง  กระผม

ในนามของกลุม“รักษถิ่นสันกำแพง”ขอกราบขอบพระคุณพี่นองประชาชน ที่ไดใหโอกาสและใหความ

ไววางใจใหข าพเจาและผู สมัครสมาชิกสภาเทศบาลทั ้ง 2 เขตเลือกตั ้ง ไดเข ามาทำหนาที่

นายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลอันทรงเกียรติแหงนี้ กระผม วาที่รอยตรีปญญา  อุนประดิษฐ  

ขอปฏิฌานและใหคำมั่นวาจะปฏิบัติหนาที่ในฐานะ นายกเทศมนตรี  อยางเต็มความสามารถ ดวย

ความซื่อสัตยสุจริตและมีจริยธรรม  โดยจะจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย   จะรักษาไวและ 

           /ปฏิบัติตาม... 



ปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  จะนอมนำหลักการทรงงาน 23  ประการและแนวคิดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยู ห ัวรัชกาลที ่ 9 มาเปนแนวทางในการ

บริหารงานราชการ  เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนสำคัญ   

ในการเขามาบริหารงานคร้ังนี้  กระผมเคยดำรงตำแหนง รองนายกเทศมนตรีตำบลสันกำแพง 

ซึ่งในสมัยที่ดำรงตำแหนงที่ผานมา กระผมและกลุมรักษถิ่นสันกำแพง  ไดพัฒนาเทศบาลใหมีความ

พรอมในการใหบริการประชาชน  อาทิ กอสราง “อาคารบริการประชาชน” เพื่อใหมีสถานที่จัด

กิจกรรมและออกกำลังกาย  กอสราง “อาคารปองกันและบรรเทาสาธารณภัย” ที่มีความพรอมในการ

ใหความชวยเหลือประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง จัดตั้ง “ศูนยสงเสริมและฟนฟูสมรรถภาพของผูสูงอายุ

และผูพิการ” เพื่อใหผูพิการไดรับการฟนฟูสมรรถนะรางกายและจิตใจ  สามารถใชชีวิตรวมกับ    

บุคคลอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคตางๆใหมีความพรอม 

ปรับปรุงและรักษาสิ่งแวดลอมใหนาอยู  สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค สงเสริมอาชีพ และ     

การทองเที่ยวชุมชนใหเปนที่รูจัก นับไดวาเปนความภาคภูมิใจ  ที่มุงมั่นตั้งใจสราง ใหเกิดผลงานที่เปน

ประโยชนแกพี่นองประชาชน ตลอดระยะเวลา 8 ป ที่ผานมา  

  เปนที่ทราบกันดีวา ตั้งแตตนป พ.ศ.2563 ประเทศไทยและประเทศตางๆทั่วโลกไดเผชิญ

ปญหาการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ซึ่งสงผลกระทบตอสุขภาพ การดำรงชีวิต

เศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของประเทศเปนอยางมาก รัฐบาลจึงไดกำหนดให  การบริหารจัดการ

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เปนวาระแหงชาติ        

ทุกหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน จะตองบูรณาการความรวมมือระหวางกัน  เพื่อ

ปองกันและบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ   นอกจากนี้นับตั้งแตป 2548 จนถึงปจจุบัน กลาวไดวา

ประเทศไทยเปน ประเทศสังคมสูงอายุ (Aging Society) ซึ่งมีการคาดการณวาใน ป 2565  ประเทศ

ไทยจะเปนประเทศกำลังพัฒนาประเทศแรกของโลกกาวเขาสู   สังคมสูงอายุแบบสมบูรณ (Aged 

Society)  ดังนั้นจึงเปนประเด็นของการพัฒนาที่สำคัญ  ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจะตองมี

การเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุที่มีคุณภาพ  ควบคูไปกับการปองกันในชวงสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ยังคงเปนปญหาการแพรระบาดอยูในขณะนี้   

  ในการวางเปาหมายการพัฒนาของทุกหนวยงานภาครัฐปจจุบัน นอกจากจะวางแผนเพื่อการ

แกไขปญหาเรงดวนและสำคัญที่เกิดขึ้นแลว  ก็จะตองคำนึงถึงบริบทการพัฒนาประเทศ ภายใตแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ที่มุงสรางใหเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันและ

เดินไปขางหนาสูเปาหมายเดียวกัน ภายใตวิสัยทัศน  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน

ประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

          /ดังนั้นในการบริหาร...   



ดังนั้นในการบริหารจัดการและการบริหารราชการ  จึงจะตองมีการปรับตัวเพื่อใหมี

ความพรอมที่จะขับเคลื่อน และยกระดับใหการบริหารงานกาวไปสู “การเปนระบบราชการ 4.0”      

ที ่ยึดหลักธรรมาภิบาลเพื ่อประโยชนสุขของประชาชน  รองรับตอการพัฒนาตามยุทธศาสตร       

ประเทศไทย 4.0  โดยหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน  จะตองเปนหนวยงานที่มีสมรรถนะ  สามารถ

ปรับตัวและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของรัฐบาลในเรื่องตางๆ  ใหสอดรับเขาสูยุค

ดิจิทัล ซึ่งไดนำเทคโนโลยี เขามามีสวนสำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การบริการและ

อำนวยความสะดวก ใหกับประชาชนมากยิ่งขึ้นในหลายๆดาน   ซึ่งกระผมพรอมที่จะดำเนินการและ

สนับสนุนเพื่อพัฒนาใหเทศบาลตำบลสันกำแพง  สามารถกาวทันและปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงใน

ดานตางๆดังที่กลาวมาขางตน  รวมถึงการตอยอดตามแนวทางการพัฒนาเดิม  ที่มีเปาหมายมุงสราง

สังคมและชุมชนนาอยูอยางย่ังยืน  ทั้งนี้มีเปาหมายเพื่อใหเทศบาล  เปนหนวยงานราชการที่พรอมเปน

ที่พึ่งและไดรับความเชื่อถือไววางใจไดของประชาชน   

   ซึ่งนโยบายการพัฒนาที่จะไดแถลงตอสภาเทศบาลตำบลสันกำแพงแหงนี้  ในแต       

ละดาน  มีความสอดคลองและนำมาจากนโยบายทั้ง 18 ขอ ตามที่ไดประกาศไวในการหาเสียง

เลือกตั้งครั้งที่ผานมา โดยกระผมจะขอยึดถือเปนแนวทางการพัฒนาและมุงม่ันที่จะปฏิบัติใหไดจริง

ตามที่กลาวไว 

  บัดนี้กระผมพรอมที่จะแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตำบลสันกำแพงแหงนี้ โดยผาน

ทางทานประธานสภาเทศบาลไปยังทานสมาชิกสภาเทศบาลและพี่นองประชาชนทุกทาน  จักไดรับ

ทราบและใชเปนแนวทางติดตามตรวจสอบการทำงานของกระผมตอไป  ตามลำดับดังนี้ 
 

1.นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ        

  1. ยึดหลักธรรมาภิบาล เปนแนวทางในการบริหารจัดการเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ            

ยึดระเบียบ กฎหมายในการบริหารและการปฏิบัติงาน  มีคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงาน 

บริหารงบประมาณและใชทรัพยากรโดยคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุด  สงเสริมและเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวม  รับฟงความคิดเห็น และตรวจสอบการทำงาน   

  2.มุงเนนการทำงานเชิงรุก เขาถึงและแกไขปญหาใหกับประชาชนอยางเขาใจ  มีความ

พรอมตอการเตรียมการณเพื่อรับกับปญหาที่คาดวาจะเกิดขึ้นในสถานการณตางๆไดอยางทันเวลา

  3.บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ แบงปนขอมูลระหวางหนวยงาน

เพื่อเปนเครือขายในการเชื่อมโยงการทำงาน รวมแกไขปญหา รวมสรางสรรคแนวคิดและนวัตกรรม

ใหมๆ 
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  4.บริการและอำนวยความสะดวกดวยความเสมอภาค เทาเทียม และเปนไปตาม

ระยะเวลาที่กำหนดตามกฎหมาย ปรับปรุงประสิทธิภาพชองทางการส่ือสารเพื่อเปดเผยขอมูลขาวสาร 

และรับฟงความคิดเห็น ขอรองเรียนและความพึงพอใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานจากประชาชน 

  5.วางแผนและบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ  ความคุมคา

ตรงกับเปาหมาย สอดคลองความตองการของประชาชน มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

  6.สงเสริมการเรียนรูและปรับใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการขอมูลและปฏิบัติงาน

ของทุกสวนราชการเพื่ออำนวยความสะดวกในการบริการประชาชน    

  7.พัฒนาบุคลากรใหไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมตามบทบาทหนาที่ สงเสริมการ

เรียนรูและการใชเทคโนโลยีเพื่อใหพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลง  โดยวางแผน สงเสริม พัฒนา รับฟง

ความคิดเห็นของบุคลากรตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อสรางใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

สงเสริมความผูกพันและคานิยมองคกร  
 

2. นโยบายโครงสรางพ้ืนฐาน         

  1. พัฒนาเสนทางคมนาคม ใหเปนถนนลาดยางหรือคอนกรีตเสริมเหล็ก ครอบคลุม  

ในพื้นที่  บำรุงรักษา ซอมแซม ใหสามารถใชไดงานไดโดยสะดวกและมีความปลอดภัย   

  2. พัฒนาและบำรุงรักษาระบบการระบายน้ำ      

  3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สนับสนุนการติดตั้งไฟฟาสาธารณะบนถนน  ติดตั้ง

สัญญาณไฟกระพริบตามจุดเส่ียง สรางและปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหมีคุณภาพ สนับสนุนการ

ขยายเขตพื้นที่ใหบริการประปาภูมิภาคใหครอบคลุมพื้นที่มากย่ิงขึ้น    

  4. ใหความสำคัญตอการออกแบบ  และพัฒนาสถานที่สาธารณะ  สถานที่ใหบริการ

ประชาชน ตามแนวทางอารยสถาปตย (Universal Design) ใหมีความเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม  

เพื่อใหเกิดความสะดวก ปลอดภัย เปนธรรม ทั่วถึงและเทาเทียม 
 

3. นโยบายดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต      

  1. สงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวและชุมชน   

  2. สนับสนุนการพัฒนาสตรีและกลุมสตรี     

  3. สงเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการเขาถึงสิทธิ

สวัสดิการ ของกลุมผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูดอยโอกาสและคนไรที่พึ่ง      

  4. พัฒนาศักยภาพงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ มีความ

พรอมดานบุคลากรและอุปกรณเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน  สงเสริมการบูรณาการความรวมมือ

ระหวางหนวยงานในการบริหารจัดการสาธารณภัย 

         /4.สงเสริมการมีสวนรวม... 



5.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวัง ปองกันและดแูลความปลอดภัย     

ในชีวิตและทรัพยสิน สงเสริมการเขารวมเปนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน รวมถึงการจัดตั้ง    

กลุมจิตอาสาในพื้นที่          

  6. บริหารจัดการระบบการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน 1669  และการชวยเหลือ

ผูปวยติดเตียงและผูปวยยากไร  ใหมีประสิทธิภาพ มีความพรอมดานบุคลากร พาหนะและเคร่ืองมือ

อุปกรณชวยเหลือที่ทันสมัย           

  7. ใหความสำคัญตอการแกไขปญหายาเสพติด สนับสนุนและบูรณาการความรวมมือ

ระหวางหนวยงาน           

  8. สงเสริมการออกกำลังกายที่เหมาะสมกับทุกเพศวัย โดยจัดมีสถานที่ออกกำลังกาย 

เคร่ืองออกกำลังกายและอุปกรณกีฬาที่สอดคลองกับความตองการของประชาชน   
 

4. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิน่   

  1. สงเสริมการศึกษา โดยพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน พัฒนาบุคลากร

และปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดลอมของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลสันกำแพง และศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดทั้ง 2 แหงใหนาอยู       

  2. สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการตามวัยของนักเรียน มุงเนนใหเด็กเปนศูนยกลาง

ของการเรียนรู เพื่อเตรียมความพรอมทางดานรางกาย สุขภาพ อารมณ สังคมและสติปญญาในการ

เรียนรูในระดับที่สูงขึ้น           

  3. สงเสริมการจัดตั้ง ศูนยการเรียนรู (Learning Center) เพื่อใหมีแหลงเรียนรูชุมชน

ที่มีกิจกรรมหลากหลายตามความสนใจของชุมชน      

  4. สงเสริม สนับสนุน สรางสรรคกิจกรรมเพื่ออนุรักษ และสืบสานศิลปะวัฒนธรรม 

ประเพณี  ศาสนาและภูมิปญญาทองถิ่น        
    

5.นโยบายดานเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพและสงเสริมการทองเที่ยว    

  1.บริหารจัดการกิจกรรม “ถนนคนเดินสันกำแพงสานศิลป ถิ่นหัตถกรรม” ใหเปน

สถานที่ทองเที่ยวและแหลงจำหนายสินคาหัตถกรรมที่มีชื่อเสียง  คงเอกลักษณความเปน            

“สันกำแพง”           

  2.สงเสริมการประกอบอาชีพใหกับประชาชนและการรวมกลุมเพื่อสรางและพัฒนา

ความเขมแข็งเศรษฐกิจและการทองเที่ยวชุมชน      

  3. สงเสริมการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และ 

บริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลสันกำแพงใหมีประสิทธิภาพ 
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  4.สนับสนุนใหมีแหลงทองเที่ยว  ดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและวิถชีีวิต

ชุมชน ตอยอดพัฒนาแหลงทองเที่ยวเดิม         

  5.บูรณาการความรวมมือในการสงเสริมการทองเที่ยว รวมกับหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน กลุมภาคีเครือขายและประชาชนในพื้นที่      

6. นโยบายดานการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม      

  1.บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสันกำแพง ใหทั่วถึงทุกกลุม

ประเภทตามหลักเกณฑ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    

  2. สงเสริมการใหความรูและจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพ  การปองกันและ                 

ควบคุมโรคแกประชาชน         

  3.สนับสนุนการดำเนินงานของหนวยบริการสาธารณสุขอื่นและการทำงานของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ในการดูแลสุขภาพประชาชน     

  4.ใหความรวมมือ และปฏิบัติตามตามมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019)    

  5.เตรียมความพรอมดานการสาธารณสุขเพื่อเขาสูสังคมผูสูงอายุ ตอยอดการพัฒนา

ศูนยสงเสริมฟนฟูสุขภาพ         

  6.บริหารจัดการสุขาภิบาลอาหาร การจัดการคุณภาพน้ำบริโภค การจัดการส่ิงปฏิกูล

และการจัดการขยะมูลฝอยใหมีคุณภาพ       

  7.รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพิ่มพื้นที่สีเขียว ปรับปรุงภูมิทัศนและ

สวนสาธารณะ สงเสริมการผลิต การบริโภค และการบริการที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม           

  8.ขับเคล่ือนแนวทางเพื่อลดปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก pm 2.5   ไฟปาและ    

หมอกควันในพื้นที่ 

  ทานประธานสภาเทศบาลที่เคารพ      

  นโยบายการบริหารราชการเทศบาลตำบลสันกำแพง ตามที่ขาพเจาไดแถลงมาทั้ง 6 

ดานนี้  กระผมจึงไดวางแนวนโยบายการพัฒนาบนพื ้นฐาน ที่สอดคลองกับความตองการและ

เดือดรอนของพี่นองประชาชน สถานการณปญหาเรงดวน  การเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันและ

เปาหมายของการพัฒนาหนวยงานภาครัฐตามนโยบายของรัฐบาลเปนสำคัญ  เพื่อใหสามารถวาง

แผนการพัฒนา แกไขปญหา และมุงสูเปาหมายการพัฒนารวมกันไดอยางตรงเปาหมาย  

 

 

           /ขาพเจา... 



  ขาพเจาขอใหคำมั่นวา จะเรงดำเนินการตามแนวนโยบายดังกลาว  ใหเกิดผลสำเร็จ   

โดยจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล และจะ

บริหารราชการใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได  มีการเปดเผยขอมูลขาวสาร  เสริมสรางการมีสวนรวม

ของประชาชน  มีผลสัมฤทธ์ิของงานที่ชัดเจน  ปรับเปล่ียนรูปแบบการทำงานใหเหมาะสมในยุคดิจิทัล  

ใหความสำคัญตอการเตรียมพรอมเขาสูสังคมสูงอายุ  สรางสังคมใหมีความนาอยู  ปลอดภัย ภายใต

ส่ิงแวดลอมที่ดี  เพื่อเปนหนวยงานราชการ ที่สามารถเปนที่พ่ึงและเปนที่ไววางใจของประชาชน และ

ทำงานเพื่อประโยชนแกประชาชนอยางแทจริง   

            

                        **************************  


